
 

 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 279 (15/2564) เมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2564  มีมติอนุมติันโยบาย
การพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดม้ีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 
30 มีนาคม 2565 รบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

นิยามศัพท ์
เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความว่า บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท

เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดม้ีมติอนุมัติใหก้ าหนด
นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรียกว่า "เอสซีจี เคมิคอลส"์) ทัง้ในและต่างประเทศ 
มีนโยบายด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรบัปรุงงาน
ในทุกระดับขององคก์ร ความตอ้งการและความคาดหวังทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ให้
สามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ในสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดความสมดุลทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้

เศรษฐกิจ มุ่งเนน้การสรา้งคุณค่า ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม โดยเพิ่มขีดความสามารถขององคก์รใหท้นัต่อสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนสนบัสนุนผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ใหด้ าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการพฒันาอย่างยั่งยืน 

สังคม ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มุ่งมั่นสรา้งความ
ปลอดภัยสูงสุดในการท างาน และถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตใหดี้
ยิ่งขึน้ในทกุแห่งที่เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งมั่นดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ ใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
และรกัษาสมดลุระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ทัง้ในและต่างประเทศ มีดงันี ้
1. พฒันานวตักรรม ออกแบบสินคา้ ผลิตภณัฑแ์ละบริการ ที่ส่งเสริมดา้นสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ช่วยลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รกัษาคุณค่าทรพัยากรตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน สนับสนุนการอนุรกัษ์น า้ 
และส่งเสริมความปลอดภยั ตลอดห่วงโซ่คณุค่า ผ่านแนวคิดการบริหารจดัการธุรกิจที่มุ่งเนน้การสรา้งสินคา้
และบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและแนวโน้มของอุตสาหกรรม โดยมีกระบวนการ
สรา้งสรรคแ์ละบรหิารนวตักรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อใหไ้ดค้วามตอ้งการที่แทจ้รงิ ช่วยสรา้งความแตกต่างของ
สินคา้และบริการ นอกจากนี ้ยงัมีการร่วมมือกับมหาวิทยาลยัชัน้น าและสถาบนัวิจยัทัง้ในและต่างประเทศ 
ในการเขา้ถึงเครือข่ายการวิจัยตามแนวทาง Open Innovation เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและ
พฒันาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและสรา้งความยั่งยืนของธุรกิจ 
 

 



 

 

2. พฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิต มุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต ่า เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยเลือกใชเ้ทคโนโลยีการผลิต เครื่องจักรที่ทันสมัย และระบบดิจิทัล เพื่อใหก้ระบวนการผลิตมีการใช้
ทรพัยากรและพลงังานใหคุ้ม้ค่า มุ่งเนน้ใชพ้ลงังานสะอาด และพลงังานทดแทน รวมถึงการควบคมุ ป้องกนั 
และลดมลภาวะที่เกิดขึน้ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นความปลอดภัย ความมั่นคงและอาชีวอนามัยใหม้ั่นใจว่า ความเสี่ยงดา้น
ความปลอดภยั ความมั่นคง และสขุภาพ ไดถู้กควบคมุโดยผูป้ฏิบติัที่มีความเขา้ใจและค ามั่นสญัญา เพื่อให้
องคก์รปราศจากอบุติัเหตแุละความเจ็บป่วยจากการท างาน  

4. ปฏิบัติและควบคุมการด าเนินธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance management 
system) เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์นที่ส  าคัญอย่างเคร่งครดั และสรา้งความ
เชื่อมั่นใหธุ้รกิจมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (good governance) 

5. ดแูลชุมชนรอบโรงงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อสรา้งวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แลกเปลี่ยนค
วามคิดเห็นและร่วมแกไ้ขทุกปัญหาอย่างจริงจงั ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสงัคมผ่านโครงการเพื่อสงัคม 
และจัดกิจกรรมรณรงค์ ปลูกจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนรุ่นใหม่ รวมถึงการ
สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหก้ับ ชุมชน ราชการ คู่ธุรกิจ หน่วยงานภายนอก และ
องคก์รต่าง ๆ ที่ใหค้วามสนใจ 

6. เคารพสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนุษยท์กุคน และไม่เลือกปฏิบติั อนัเนื่องมาจากความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ 
เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมาย 
และปฏิบติัอย่างมีจรยิธรรม 

เพื่อใหน้โยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับนีไ้ดถู้กปลูกฝังเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองคก์ร และน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดใหเ้อสซีจี เคมิคอลส ์ทัง้ในและต่างประเทศ น าไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องเอสซีจี เคมิคอลสต่์อไป    
 
นโยบายฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 30 มนีาคม 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 
 
 -ลงนามโดย- 
   
 (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
หมายเหต:ุ 
*ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (ครัง้ที่ 1) 
 
 


