
 

 

นโยบายดา้นสทิธิมนุษยชน 

บริษัทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 276 (12/2564) เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 2564 มีมติอนุมตัินโยบาย
ดา้นสิทธิมนษุยชน เป็นครัง้แรก ซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 
มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

นิยามศัพท ์
เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความว่า บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท 

เอสซีจีเคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัท") และบรษิัทย่อย (รวมเรียกวา่ "เอสซีจี เคมิคอลส"์) ทัง้
ในและต่างประเทศ มีอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ในดา้นการคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 
เอสซีจี เคมิคอลสไ์ดป้ฏิบตัติามกฎหมายและหลกัสากลอยา่งเครง่ครดั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการสนบัสนนุและปฏิบตัิ
ตามขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าดว้ยหลักการ
และสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization 
(ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) รวมถึงมุ่งมั่ นในการด าเนินการตาม
จรรยาบรรณ และนโยบายวา่ดว้ยเรื่องสิทธิมนษุยชนตา่งๆ ท่ีบรษิัทประกาศใช ้

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงไดก้ าหนดนโยบายฉบบันี ้ เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิในดา้นสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรใหก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนขึน้เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส์ (Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
(Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

ขอบเขตการด าเนินการ 
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนีใ้ชส้  าหรบัทุกกิจกรรมของเอสซีจี เคมิคอลส ์(พนกังาน กิจกรรมทางธุรกิจ

โดยตรง สินคา้และบรกิาร) ท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์มีอ านาจในการบรหิาร เชน่ กิจการของเอสซีจี เคมิคอลส ์ 
เอสซีจี เคมิคอลส ์มุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้ธุ่รกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ไม่มีอ านาจใน

การบริหาร เช่น บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ร่วมลงทุนอ่ืนๆ รวมถึง คู่ธุรกิจ (Contractors) คู่คา้ 
(Suppliers) และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและปฏิบตัติามแนวนโยบายนี ้

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยท์ุกคนโดยไม่ค  านึงถึง

ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และตามสนธิสญัญา
ท่ีแตล่ะประเทศมีพันธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิ รวมถึง สิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและ
การทรมาน การคา้มนุษย ์การล่วงละเมิด การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดง

 



 

 

ความคิดเห็นและรวมกลุ่มกัน สิทธิในการท างาน ชั่ วโมงการท างาน การได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่ าเทียม 
การศึกษา และอ่ืนๆ มนุษยท์ุกคนมีสิทธิต่างๆ เหล่านีอ้ย่างเท่าเทียมไม่ถูกเลือกปฏิบัติ โดยการบริหารความ
หลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล   

การเลือกปฏิบตั ิ(Discrimination) หมายความวา่ การปฏิบตัแิละการดแูลตอ่บคุคลอยา่งไมเ่ท่าเทียม โดย
การเพิ่มภาระ หรือไม่ใหส้ิทธิประโยชนท่ี์เท่าเทียม แทนท่ีจะปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานท่ีแต่ละบุคคล
ควรไดร้บั ซึ่งการเลือกปฏิบตัอิาจรวมถึงการลว่งละเมิดดว้ย  

การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระท าท่ีไม่พึงปรารถนา หรือ
เป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไปว่าไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อบุคคลท่ีมีปฏิสมัพนัธด์ว้ย การล่วงละเมิดท่ีไม่ใช่ทางเพศอาจ
รวมถึงการรวมกลุ่มประณามว่ารา้ย และการข่มเหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะท่ีการล่วงละเมิดทางเพศจะมีองคป์ระกอบ
ทางเพศเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความว่า บุคคลท่ีขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิและ
ประโยชนข์องตน เน่ืองจากขาดอ านาจ การศึกษา ทรพัยากร ความเขม้แข็ง หรืออ่ืน ๆ และมีความเส่ียงต่อการไดร้ับ
ผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน เช่น ผู้หญิง ผู้พิการ เด็ก ชนพืน้เมือง แรงงานอพยพ ผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQI+) แรงงานของคูธุ่รกิจ คูธุ่รกิจ และชมุชน เป็นตน้ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลสท์ุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและ

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และตามสนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตั ิโดยรวมถึง  

• การปฏิบตัติอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเทา่เทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
• การหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
• การสนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน 
• การส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดแูล และใหก้ารสนบัสนุนอ่ืนใด 

แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

แนวทางปฏิบัต ิ
นโยบายฉบบันีใ้หค้รอบคลมุในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ทัง้ในและตา่งประเทศ ดงันี ้
1. ใหค้วามเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน ปฏิบตัติอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรตซิึ่งกนัและกนั และปฏิบตัติอ่กนัอย่าง

เท่าเทียมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและกลุม่เปราะบางทกุกลุ่ม โดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาต ิ
สญัชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม 
หรือเรื่องอ่ืนใด 

2. ใชค้วามระมัดระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคาม
รูปแบบอ่ืน 

3. ส่ือสาร เผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอ่ืนใด แก่พนกังาน คูค่า้ 
คูธุ่รกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ 
(Joint Ventures) เพ่ือใหมี้สว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพตอ่สิทธิมนษุยชน และปฏิบตัติอ่ทกุ
คนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอยา่งสม ่าเสมอ 



 

 

4. สอดส่องดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ขา่ยละเมิดสิทธิ
มนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับเอสซีจี เคมิคอลส ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และให้
ความรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือ
บคุคลท่ีรบัผิดชอบผา่นชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

5. จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง
บคุคลท่ีแจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เคมิคอลส ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 
หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีเอสซีจี เคมิคอลส์ ก าหนดไว้ใน 
Whistleblower Policy 

6. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนษุยชน (Due Diligence Process) อยา่งตอ่เน่ือง ตัง้แตเ่ริ่ม
การลงทุน (Investment) หรือควบรวมกิจการใหม่ (Mergers and Partnership) เพ่ือท่ีจะระบุประเด็นและ
ประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีไดร้บัผลกระทบ ท่ี
ครอบคลมุผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนั จดัการแกไ้ขและป้องกนั
ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการจดัการความเส่ียงขององคก์ร ซึ่งครอบคลุม
ความเส่ียงในอตุสาหกรรมและประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหมี้กระบวนการเยียวยา
และบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

7. มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รท่ียึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดา้นสิทธิ
มนษุยชนนี ้

8. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจี เคมิคอลส ์ก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการ
กระท านัน้ผิดกฎหมาย 

9. มุง่มั่นท่ีจะส่ือสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนสูส่าธารณะอย่างครบถว้นและ
โปรง่ใส 

10. ทบทวนนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนอยา่งสม ่าเสมอ โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร 

เพ่ือใหน้โยบายดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันีไ้ดถู้กปลูกฝังเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน าไปปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรม จึงก าหนดใหเ้อสซีจี เคมิคอลส ์ทัง้ในและตา่งประเทศ น าไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องเอสซีจี เคมิคอลสต์อ่ไป   

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 

   

  (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 

หมายเหต:ุ 
*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพ่ิมเติมนโยบายดา้นสิทธิ
มนษุยชน (ครัง้ท่ี 1) 


